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Charité: Internationale Aktivitäten

 Forschungsprojekte mit Einrichtungen in mehr als 50 Staaten 
weltweit. Schwerpunkt liegt bei europäischer 
Forschungskooperation: EU‐Drittmittel 2010: 14,2 Mil. €

 Lehre und Weiterbildung: Ersamus Programm mit 66 
Partneruniversitäten, Facharztprogramme, Expertenkurse, etc.

 World Health Summit & M8 Alliance

 Charité International Health Care
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Charité als Initiator internationaler Zusammenarbeit:
World Health Summit
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Quelle: kma – das Gesundheitswirtschaftsmagazin, 2009

Charité als Initiator internationaler Zusammenarbeit:
M8 Alliance
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Charité als Initiator internationaler Zusammenarbeit:
M8 Alliance 
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Charité: International Health Care

Fallzahlentwicklung internationale Patienten: Seit 2006 ein 
durchschnittliches Wachstum von > 18%!
Zunehmende Relevanz als Bestandteil der Internationalisierungs‐ und 
Markenstrategie und als Erlösposition.
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Charité: International Health Care

Regionenanalyse internationaler Patienten: Abhängigkeit von nicht beeinflussbaren 
Faktoren 
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Charité: International Health Care

Die Stärken der Charité liegen in der Verbindung von „Pflicht und Kür”

 Internationales Team in der Administration mit muttersprachlicher 
Betreuung der Patienten und umfangreiches Leistungsangebot neben 
medizinischer Versorgung.

 Medizinischer Kompetenz im universitätsmedizinischen Spektrum

 International bekannte und anerkannte Experten

 Internationale Sichtbarkeit und Reputation der Charité
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Charité: Aspekte in weiterer Internationalisierung

 Forschung: 

Ausbau internationaler Kooperationen auf Basis privilegierter 
Partnerschaften mit renommierten Einrichtungen

 Lehre / Ausbildung: 

 Etablierung von Dual/Joint Degree Programs
 EU Projektförderung: „International Medical School 2020“

 Berufungen: 

Internationale Experten auf Lehrstühle berufen
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Charité: Aspekte in weiterer Internationalisierung

 Weiterbildung: 

International Charité ‐ Academy for Post Graduates (Ärzte, Management, 
andere)

 Patienten: 

Ausbau der Charité International Health Care ‐ Aktivitäten

 Intern: 

 Forschungsförderung mit Anreiz zu internationalen Projekten (z.B. LOM der 
Fakultät)

 Unterstützung bei der Einstellung internationaler Mitarbeiter/innen
 Stärkung der interkulturellen Kompetenz (Hardware & Software!)


